Webinar 1: Ziekte en re-integratie

VRAAG: Heeft de inschatting van het arbeidspotentieel voor je vaste job ook invloed op een eventueel bijberoep? 
ANTWOORD: In principe zal dit weinig invloed hebben op arbeid in een bijberoep. Na 8 weken ziekte wordt het arbeidspotentieel ingeschat door de arbeidsarts, gebaseerd op de informatie die aan hem wordt verstrekt. Een ziekte-uitkering combineren met een bijberoep (binnen bepaalde grenzen) is mogelijk, maar dit is niet eenvoudig en vereist altijd de uitdrukkelijke toelating van de adviserende arts van het RIZIV.

VRAAG: Mag het contact met de zieke werknemer verlopen via een externe partner, of moét dit via iemand op de eigen payroll (zoals HR of een vertrouwenspersoon)? ANTWOORD: Het contact zelf is wettelijk niet strikt vastgelegd; de invulling hiervan wordt bepaald door het arbeidsreglement. De werkgever is wel verplicht om de arbeidsarts na 4 weken in te lichten, en de arts zal de werknemer dan zo snel mogelijk contacteren. Na 8 weken moet de inschatting van het arbeidspotentieel gebeuren. De werkgever hoort hier proactief mee om te gaan en de zieke werknemer te wijzen op diens rechten. Als werknemer kan je ook zelf (eventueel op aanraden van de werkgever) voorafgaand aan de werkhervatting een bezoek aanvragen bij de arbeidsarts. Verder wordt in de codex ook de rol van de vakbond uitdrukkelijk omschreven.

VRAAG: Kan een traject naar aangepast werk of een andere job leiden tot loonverlies of verlies van anciënniteit? Moet je dan een nieuw contract tekenen? 
ANTWOORD: Ja, begeleiding naar een andere job kan helaas tot loonverlies leiden.
· Bij aangepast werk bij de huidige werkgever: Er zal een addendum getekend moeten worden met de nieuwe voorwaarden, maar je behoudt wel jouw anciënniteit.
· Bij een andere job (bijv. via VDAB): Het aanvaarden van een andere job leidt in 99% van de gevallen tot de beëindiging van je oude job, omdat definitief is vastgesteld dat de oude functie onmogelijk nog kan worden uitgeoefend. Bij dat nieuwe werk gelden nieuwe voorwaarden en is het behoud van anciënniteit of je oude uurloon niet gegarandeerd. Je mag de door VDAB aangeboden job weigeren als dit werk medisch onverantwoord of duidelijk niet passend is; zo niet, riskeer je het verlies van je uitkering.



VRAAG: Hoe lang moet je opnieuw werken na een periode van ziekte om bij een herval terug recht te hebben op gewaarborgd loon? En geldt deze periode ook als je uitvalt door een totaal ándere ziekte? 
ANTWOORD: Je moet minstens acht weken ononderbroken werken om bij een herval door dezelfde ziekte of hetzelfde ongeval opnieuw recht te hebben op gewaarborgd loon ten laste van de werkgever. Hoe lang je voordien ziek was, maakt daarbij niet uit. Een belangrijke nuance: deze 8 weken gelden énkel voor een herval. Bij een compleet nieuwe aandoening start er sowieso een nieuwe periode van gewaarborgd loon. Let op: Deze nieuwe regel van 8 weken treedt pas in werking op 1 januari 2026, en geldt enkel voor nieuwe gevallen van arbeidsongeschiktheid die na deze datum aanvangen. Voor periodes die al vóór de inwerkingtreding zijn gestart, blijven de oude regels (termijn van 14 dagen) van toepassing.

VRAAG: Ziet de werkgever op het ziektebriefje aan welke aandoening ik lijd? ANTWOORD: Nee. Je arts moet momenteel enkel op het attest vermelden dát je arbeidsongeschikt bent en voor welke periode (van wanneer tot wanneer). De arts kan optioneel aanduiden of het een herval of een nieuwe ziekte betreft. De arts zal nooit meedelen wat je aandoening precies is; ook jijzelf bent hiertoe niet verplicht omdat dit valt onder jouw medisch geheim.

VRAAG: Gelden deze regels (zoals de 8 weken) ook als de afwezigheid het gevolg is van een arbeidsongeval of een erkende beroepsziekte? 
ANTWOORD: Indien je hervalt door een arbeidsongeval, valt dit onder de wet op de arbeidsongevallen. Mits aanvaarding zal dit dan vergoed worden door de verzekeraar. In dat geval speelt de nieuwe regel van 8 weken werken dus niet. Bij een beroepsziekte of arbeidsongeval gaat de wetgeving pas van kracht nadat de periode van tijdelijke arbeidsongeschiktheid is gestopt. Voor situaties die géén arbeidsongeval of beroepsziekte zijn, is de wetgeving wel gewoon van toepassing.









Webinar 2: Loon & index
VRAAG: Waar staat de afkorting "ULK" voor en hoe berekent men het referteloon? ANTWOORD: ULK staat voor UurLoonKost. Het referteloon voor een arbeider wordt berekend door het uurloon te vermenigvuldigen met het aantal uren voor een voltijdse tewerkstelling, dit bedrag te vermenigvuldigen met 13 en vervolgens te delen door 3.

VRAAG: In bepaalde sectoren (zoals PC 104) vallen indexeringen samen met overschrijdingen van de spilindex (telkens +2%). Hoe zit de nieuwe plafonnering in elkaar voor een brutoloon van bijvoorbeeld € 5.000? Geldt deze aftopping voor alle sectoren, waaronder ook ambtenaren of PC 105? 
ANTWOORD: Dat klopt inderdaad. Voor lonen boven de afgetopte grens zal de indexering slechts berekend worden op maximaal € 4.000 bruto. Dat betekent in dit voorbeeld een indexering van € 80. Aangezien er van het gereserveerde percentage niets meer overblijft, wordt het bedrag dat boven het plafond ligt (de resterende € 1.000) niet verder geïndexeerd. Deze regelgeving waarbij al het loon daarboven 'weg' is voor verdere indexatie, wordt inderdaad uniform in de wet opgenomen.

