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“Kom jij ons straffe 
team versterken?”



In bedrijven met minstens 50 werknemers 
is er een comité voor preventie en 
bescherming op het werk (CPBW).

In bedrijven met minstens 100 werknemers is 
er ook een ondernemingsraad (OR). 

Om te bepalen wie van de werknemers in 
die overlegorganen zal zitten, worden er 
sociale verkiezingen georganiseerd.

Wat zijn dat,  
sociale verkiezingen?
Werknemers zijn het hart van een onderneming. Zonder 
werknemers draait geen enkel bedrijf. Daarom moeten 
werkgevers de rechten van werknemers respecteren én met 

hun wensen en vragen  rekening houden. Tijdens de 
sociale  verkiezingen mogen werknemers kiezen 

welke collega’s hen  vertegenwoordigen bij de 
werkgever. Als kandidaat laat jij dus de stem van 
je werkmakkers horen bij je werkgever.



Da’s sterk werk
Met de boodschap ‘Da’s sterk werk’ willen we het 
imago van ABVV-Metaal als ‘vakbond met ballen’ 
bevestigen. Want wij laten onze stem horen en ons 
sterke werk voor ons spreken. Dankzij ons sterke 
syndicale werk staan onze arbeiders sterker in hun 
schoenen op de werkvloer. Om de belangen 
van jouw collega’s te verdedigen, om hen 
met de juiste informatie bij te staan. Stem 
daarom sterk voor een veilige, gezonde 
en stressvrije werkomgeving. Voor betere 
werkvoorwaarden, hogere lonen en 
een degelijk pensioen. Voor een straffe 
dienstverlening. En voor meer respect voor 
het sociaal overleg, in het bedrijf en in de 
politiek. Voor ieders eigen welzijn, nu en 
later. Voor je directe collega’s en de metallo’s 
in andere bedrijven. Want ABVV-Metaal is 
straffer, socialer en sterker. 

Wat zijn dat,  
sociale verkiezingen?



Nog meer 
sterkhouders 
gezocht!



Versterk 
ons team!
ABVV-Metaal is de vakbond met ballen. Keer op keer staan we 
op de voorgrond met positieve en daadkrachtige acties voor een 
sociale en rechtvaardige toekomst. Zie jij ruimte voor verbetering 
op je werk? Wil jij deel uitmaken van het sterke werk van ABVV-
Metaal? Dan zijn de sociale verkiezingen voor jou hét ideale 
moment om de stap te zetten.

Ben je tussen de 18 en 65 jaar oud en werk je al minstens 
6 maanden in je bedrijf met een arbeids- of leercontract?  
Versterk dan ons straffe team en stel je kandidaat! 

Zo heb je de mogelijkheid om de belangen van je collega’s te 
behartigen en hun stem te versterken. Je kunt opkomen voor 
betere arbeidsvoorwaarden, veiligere werkomstandigheden en 
hogere lonen.  

Maak het verschil voor jouw collega’s en voor de toekomst. Stel 
je kandidaat en kies voor ABVV-Metaal. Da’s pas een sterke zet! Niet op de openbare weg gooien.

V.U. Rohnny Champagne,
Jacob Jordaensstraat 17, 1000 Brussel
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Of scan de QR-code.

abvvmetaal.be/ 
sociale-verkiezingen



Ja, ik wil 
 ABVV-Metaal
versterken.
Ben jij kandidaat? Of wil je graag wat 
meer informatie? Mail je gegevens naar 
kandidaat@abvvmetaal.be of scan de 
QR-code en laat je gegevens achter. Wij 
nemen dan heel snel contact met je op. 
Samen sterk!
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