
De syndicale vrijheden in België liggen al jaren onder 
vuur maar bereiken met het conflict bij Delhaize een 
nieuw hoogtepunt. Met het massaal inzetten van 
deurwaarders en politie aan stakingspiketten in heel 
het land, wordt het recht op collectieve actie hardhan-
dig vertrappeld.
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Sociaal overleg en sociale actie zijn cruciaal om de 
werkomstandigheden over alle sectoren te verbeteren. 
We zien in verschillende takken van de economie 
steeds meer vormen van sociale dumping opduiken. 
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Daarbij gaat het om detachering van werknemers tot 
regelrechte mensenhandel, zoals het geval was bij 
Borealis of Proximus. Maar ook om werkgevers die 
massaal beroep doen op korte arbeidscontracten, 
interim of studentenarbeid. En – zoals nu ook gepland 
bij Delhaize – het verplaatsen van werknemers naar 
andere paritaire comités waar de arbeidsvoorwaarden 
minder gunstig zijn. Rode draad: meer winst voor de 
aandeelhouders, minder loon en minder gunstige 
werkomstandigheden voor de werknemers. Enkel met 
sterke vakbonden kunnen deze praktijken een halt 

Actievoerders worden bedreigd met dwangsommen die 
oplopen tot 1000 euro. Anderen worden opgepakt en 
gehandboeid omdat ze staken, of moeten de nacht in 
de cel doorbrengen omwille van een solidariteitsactie ... 
Met grootschalig machtsvertoon probeert men actie-
voerders te intimideren.

Stop de aanvallen op vakbondsvrijheden! 
Stop sociale dumping!
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Wij willen geen tweederangs-

Meer info?

Neem contact op met met je delegee of secretaris.

werknemers. Respect en
gelijke rechten voor iedereen!


