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Op onze bijeenkomst in Londerzeel werden alle werven
uitvoerig besproken en/of geformaliseerd door de diverse
bestuursraden van de fondsen. Zoals onze voorzitter (en
bestuurder bij INOM-Arbeiders) Georges De Batselier terecht
opmerkt: “Het is de eerste keer dat alle vertegenwoordigers

van de fondsen samenzitten om gezamenlijk de toekomst voor

te bereiden. Met de invoering van een gemeenschappelijk
informaticasysteem en een voorstel van uniforme naam werden
vandaag grote stappen vooruit gezet.”

Wat de transformatie naar loopbaanfondsen betreft:

op de Staten-Generaal werden de visie en missie van

een loopbaanfonds formeel bekrachtigd. Nog steeds in

de woorden van onze voorzitter: “Door te evolueren van
vormingsfonds naar loopbaanfonds willen we inspelen op de vele
veranderingen waar onze werknemers en bedrijven vandaag mee
geconfronteerd worden. Ik denk dan bijvoorbeeld aan industrie
4.0 en de steeds verdergaande robotisering en digitalisering.

Ook de arbeidsmarkt verandert, en we moeten er voor zorgen
dat onze mensen hun loopbaan meer in eigen handen kunnen
nemen. De tijd dat iemand gans zijn leven in eenzelfde bedrijf - of
in één sector - is tewerkgesteld, ligt al een tijdje achter ons. Een
loopbaanfonds wil op deze uitdagingen een proactief antwoord
bieden.”

Dat is ook de mening van Marc Pottelancie, provinciaal
voorzitter van ABVV-Metaal Antwerpen (en bestuurder bij
FTMA): “De digitalisering zal een impact hebben op de jobs

van zowat alle werknemers. Daarom is een transitie naar een
loopbaanfonds niet alleen wenselijk maar ook noodzakelijk. Alleen
zo kunnen we iedereen voorbereiden op de uitdagingen die op

ons afkomen. En wat de taakverdeling tussen het provinciale en
Vlaamse niveau betreft, ook daar is Marc zeer duidelijk: “Kosten-
efficiéntie en meer codrdinatie zijn belangrijke uitgangspunten.
Als het er bijvoorbeeld om gaat om onze sector een positief imago
te geven, dan lijkt mij dat een uitgelezen taak voor het Vlaamse
niveau. lk denk dan onder meer aan promo-campagnes voor het
technisch onderwijs, ook naar ouders toe.”

NANNNAN NN N NN N N N N N N N N N N N N N N N N N N N NN\

\C

OO OO0 OO YOO OO0 OO0y ryysd



VIV IV IS I IIIIS

W e )
4 -

VY O 00000000 /; s 0 O 00000000 YOLY.



WELKOM
MTECH+

i De nieuwe naam heeft u nog van ons
' . & tegoed. En met enige trots stellen
we u dan ook voor aan mtech+.
Zoals gezegd moet deze naam wel
nog formeel goedgekeurd worden
door alle provinciale fondsen. De
--------------- e S betekenis van de naam, vat alvast
goed onze nieuwe loopbaan-
invalshoek samen. Onze voorzitter
Georges De Batselier verwoordt het
treffend:

HIRTR Vanaf nu zijn we het
loopbaanfonds van de metaal-

en technologische industrie.

Het plusteken illustreert dat

wij zoveel meer doen dan enkel
maar opleidingen aanbieden

en financieren. Ook duurzame
inzetbaarheid - over bedrijven en
sectoren heen - en werkbaar werk
zijn belangrijke hefbomen. Een
integrale aanpak is noodzakelijk
om zowel onze werknemers als
onze bedrijven te wapenen voor de
toekomst.”

De Staten-Generaal van 10 december was
een mijlpaal, want onze nieuwe manier van
werken werd er formeel bekrachtigd. Kris
Van Eeckhout, codrdinator bij INOM-Arbei-
ders, stelt het als volgt:

KRIS “Onze bijeenkomst was in de eerste
plaats bedoeld om een aantal zaken te

formaliseren. We hebben gewerkt rond de
missie, de visie en leidende principes van
een loopbaanfonds. Het was belangrijk om
dat samen te doen, want zo creéer je een
dynamiek om verdere stappen te zetten.”

Maar het werk is nog niet gedaan. Er werd
een kader aangereikt en iedereen moet
daar nu concreet mee aan de slag. Kris
stelt terecht:

KRIS “De concrete invulling moet nu ge-
beuren in de provincies. Zij hebben daarin
veel autonomie. Maar we willen ook beter
samenwerken en dus moet er nagedacht
worden over welke zaken we doen en op
welk niveau. Wat doen we Vlaams? En wat
doen we provinciaal? Daar gaan we vanaf nu
op focussen.”
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